KLASA: 035-02/25-01/01
URBROJ: 2163/01-01-25-119
Pula - Pola, 13.11.2025.

Na temelju Clanka 121. stavka 2. toCke 6. Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama (,Narodne novine” br. 83/2023), &lanka 24. Statuta Zupanijske lucke uprave
Pula i Odluke Upravnog vije¢a Zupanijske lugke uprave Pula, Klasa: 021-01/25-02/15,
Ur. br: 2163/01-02-25-03 od 5. studenog 2025. godine, ravnatelj Zupanijske lucke
uprave Pula raspisuje:

JAVNI NATJECAJ za
prijam u radni odnos

1. NADZORNIK OBALE — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Mijesto rada: Zupanijska lu¢ka uprava Pula, Lugki kontrolni centar, druga mjesta
prema potrebama Posla i odluci Ravnatelja, probni rad od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- djelatnici SSS (do 5 godina iskustva u struci) ili KV (preko 5 godina radnog
iskustva u struci),

- znanje jednog svjetskog jezika.

Prednost pod jednakim uvjetima iskustvo na slicnim poslovima i znanje
engleskog jezika.

« Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

e Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu
koriSteni u muskom ili zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i
Zenski rod.

e Uz vlastoru€no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
e zivotopis (vlastoru€no potpisan),

e dokaz o steCenoj struc¢noj spremi (svjedodzba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne
spreme radnog mjesta za koje se podnosi prijava),

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od mjesec dana od dana objave javnog natje€aja),

e dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, -
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (rijeSenje



o rasporedu na radno mjesto) ili ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio,

dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika minimalno za razinu A1 za radno
mjesto pod 1. u skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom (potvrdu
o zavrSenom stupnju ili obavljenom testiranju kod ovlastene Skole/centra za
strane jezike/ustanove), ili viastoru¢no potpisana izjava

Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze se u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i razvrstaju radnih mjesta(sistematizacija) koji je objavljen na
sluzbenoj web stranici:

https://www.lup.hr/media/filer _public/filer public/8c/4b/8c4b7aa3-479d-42af-
a18d-0666670bd9cf/pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-razvrstaju-radnih-
mjesta-0d11112024.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidati biti ¢e duzni
predociti izvornik ili ovjerenu presliku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se podnose u roku od 8 (osam) dana
od objave javnog natjeCaja na oglasnoj ploci Zupanuske luCke uprave Pula i web
stranici Zupanijske luke uprave Pula, na adresu: Zupanijska lu¢ka uprava Pula,
Riva 2, 52100 Pula, Hrvatska s naznakom ,Za natje€aj - naziv radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje”.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natje€aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje€aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjeCaj, o Cemu se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
putem elektroniCke poste.

Prijavom na natjeCaj kandidati daju privolu da se njihovi osobni podaci sadrzani
u natje€ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natje€aja u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka). PodnoSenjem prijave na natjeCaj kandidat pristaje da se
njegovi osobni podaci (ime i prezime) objave na sluzbenoj internetskoj stranici
Zupanijske luéke uprave Pula. U svakom trenutku kandidati mogu zatraZiti
prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na adresu elektroniCke posSte: odvjetnik.zagorS¢ak@os.t-
com.hr

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo na prednosti pri
zapoS$ljavanju moraju se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo, odnosno
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu sa ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine" br. 33/92, 77/92,
27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) &l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (,Narodne noviness br. 84/21), ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
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(-Narodne novine” br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u
skladu sa ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji i €l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata uz prijavu na natje€aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebe dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://brantelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u
skladu sa €l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Napominjemo da ¢e u selekcijski postupak biti ukljueni samo oni kandidati koji
udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja i €ije kompetencije i radno iskustvo u
najvecoj mjeri odgovaraju navedenim uvjetima i prednostima, sve u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta.

Na web — stranici Zupanijske luka uprava Pula (https://www.lup.hr/) biti ée
objavljeni pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za usmenu provjeru
znanja i sposobnosti te najmanje 3 (tri) dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljen poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata. Prijavljeni kandidati ¢e biti pozvani na testiranje, u pravilu i putem e-
maila te putem telefona.

Ukoliko se na odredeno mjesto prijavi samo jedan kandidat utoliko Zupanijska
luCka uprava Pula zadrZava pravo da provede s kandidatom samo razgovor
Povjerenstva s kandidatom (intervju).

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Do dono$enja odluke o odabiru kandidata, Zupanijske lu¢ka uprava Pula
zadrzava pravo ponistiti natje€aj djelomicno ili u cijelosti bez obveze dodatnog
pojasnjavanja svoje odluke i bez bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.

Q rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice
Zupanijske lucke Uprave Pula.

gavni natje€aj Ce biti objavljen na oglasnoj ploci Lu¢ke uprave Pula i web stranici
Zupanijske lu¢ke uprave Pula.

ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA PULA
RAVNATELJ
dr.sc. DALIBOR BRNOS



